











Таблица № 43
Функции и основные направления деятельности 
классного руководителя





Функции классного руководителя





1. Воспитательная – формирование личности и коллектива.


2. Организаторская – проведение работы по всем педагогическим аспектам.


3. Координирующая – установление взаимодействия между всеми участниками воспитательного процесса.


4. Административная – ведение личных дел учащихся и других документов.





Содержание деятельности классного руководителя





Основные направления деятельности классного руководителя определяют  воспитательные целевые программы: «Учение», «Труд», «Общение», «Творчество», «Досуг», «Здоровье», «Образ жизни» и др.





В начале учебного года:





Оформление классного журнала; изучение условий семейного воспитания учащихся; оформление социального паспорта класса; получение  информации об   участии   школь-


ников в учреждениях дополнительного  образования;  вовлечение учащихся  в   разнооб-


разную деятельность в целях развития их способностей; планирование  жизнедеятельности класса.





Ежедневно:





Контроль за посещением школы учащимися, оказание помощи органам ученического   самоуправления;      контроль   за питанием учащихся; контроль за дежурством.





Еженедельно:





Проверка дневников учащихся; осуществление контроля за ведением  классного  журна-


ла учителями – предметниками; проведение классного часа; осуществление контроля за санитарным состоянием закрепленных за классом участков школы.





Ежемесячно:





Организация коллектива класса на участие в школьных делах; помощь органам учени-ческого самоуправления в подведении итогов жизнедеятельности классного коллектива; организация генеральной уборки кабинета и закрепленных за классом участков территории; контроль за участием школьников в кружках, секциях, клубах и т.д.





В течение четверти:





Организация выполнения рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся; помощь органам ученического самоуправления в организации жизнедеятель-


ности классного коллектива; организация дежурства класса по школе; сотрудничество с социальным педагогом; проведение педагогических консилиумов; участие в работе с родителями; посещение методических  объединений классных  руководителей,   семина-


ров, совещаний по воспитательной работе.





В конце четверти:





Организация подведения итогов жизнедеятельности классного коллектива в период четверти; во время каникул – организация каникулярных мероприятий совместно с органами самоуправления, общественными объединениями, родителями.





В конце учебного года:





Организация подведения итогов жизнедеятельности класса в учебном году; проведение отчетно-выборной компании в классе; осуществление педагогического анализа хода и итогов учебно-воспитательного процесса; организация ремонта классного помещения; сбор информации от родителей учащихся о летнем отдыхе детей.








PAGE  
50

