Таблица № 37
Коллектив как объект и субъект воспитания (А.С.Макаренко)
Коллектив – это объединение воспитанников, которое отличается общей социально-значимой целью, совместной деятельностью, отношениями ответственной зависимости и имеет выборные руководящие органы.





Стадии (этапы) развития коллектива 





I – становление коллектива (стадия первоначального сплочения, которая характеризуется выбором актива, поддерживающего требования педагога, сплочение воспитанников на основе общей цели, общей деятельности и общей организации).


II – усиление влияния актива, который сам предъявляет требования к членам коллектива и  выступает как инструмент целенаправленного воспитания определенных качеств личности; преодоление противоречий между коллективом и отдельными учениками.


III – коллектив как инструмент индивидуального развития каждого из его членов. Общий опыт, сформированное общественное мнение.





Технология формирования коллектива





1. Предъявление требований.


2. Система перспективных линий: перспектива близкая, средняя и дальняя (перспектива – практическая цель, которая способна увлечь и сплотить воспитанников).


3. Создание традиций, т.е. устойчивых форм коллективной жизни, которые эмоционально воплощают нормы, обычаи, желания воспитанников.


4. Работа с активом.


5. «Педагогика параллельного действия» (воздействие на школьника как непосредственно, 


так и опосредованно, т.е. через первичный коллектив).


6. Создание отношений ответственной зависимости.





Законы жизни детского коллектива





1. Мажор (постоянная бодрость, оптимизм).


2. Ощущение собственного достоинства, вытекающее из представ-


ления о ценности своего коллектива, гордости за него.


3. Дружеское единение его членов.


4. Ощущение защищенности каждого члена коллектива.


5. Активность (готовность к упорядоченному деловому действию).


6. Привычка к торможению, сдержанности в эмоциях и словах.
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