1. УЗНАЙ СЕБЯ

Многие ученые-педагоги стараются разгадать секрет мастерства учителя, выделяют те или иные компоненты, которые во взаимосвязи и взаимовлиянии обеспечивают учителю «выполнение своего труда на уровне высоких образцов и эталонов, отработанных в практике и уже описанных в методических разработках и рекомендациях» (Маркова А.К. Психология труда учителя. М., 1993. С.51.), то есть педагогическое мастерство учителя.

Может быть, для Вас идеалом является учитель - автор оригинальных приемов или целостных подходов, изменяющих традиционное представление о том, зачем, чему и как учить ребенка? (А может быть, не учить, а создавать притягательные перспективы, стимулирующие самообразование? Может быть, учиться друг у друга?) Иными словами, ваш идеал - учитель-новатор?
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Перечислите, пожалуйста, 10 - 15 качеств, характерных для современного учителя, учителя-мастера, Учителя с большой буквы. Теперь постарайтесь сгруппировать записанные характеристики.

Возможно, у Вас появятся следующие блоки: личностные качества и/или отношения (к ученикам, к делу, к себе), умения, знания, способности, может быть, результативность труда (обученность и воспитанность детей).


Более глубокое проникновение в структуру личности педагога предполагает обращение к теоретическим знаниям междисциплинарного характера и использование научных терминов .


Структура личности педагога (А.К. Маркова, 1993) включает следующие компоненты:

· мотивацию, обусловленную направленностью личности;

· свойства личности (способности, характер, психические функции, психические состояния);

· «интегральные» (лучше - интегративные - Л.К.) характеристики, то есть представляющие собой единство взаимосвязанных дифференцированных частей целого. Это - педагогическое самосознание, индивидуальный стиль, творческий потенциал.

Современные психологические исследования показывают, что мотивационную сферу можно считать центром, вокруг которого структурируются остальные свойства личности. Структуру мотивационной сферы составляют такие компоненты, как мотивы, цели, эмоции; сильно влияет на мотивацию умение осуществлять деятельность. Умение осуществлять педагогическую деятельность проявляется и формируется только в процессе самой деятельности. Раздел 1.2 поможет Вам оценить уровень развития ваших педагогических умений.

(Мотив –побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением потребностей субъекта. – Психология.Словарь,1990. Цель - идеальное, мысленное предвосхищение результата деятельности. - БЭС,1997. Эмоции - от лат. emoveo - потрясаю, волную - реакции человека и животных на воздействие внутренних и внешних раздражителей, имеющие ярко выраженную субъективную окраску и охватывающее все виды чувствительности и переживаний. – БЭС,1997. Умение - искусность в чем-либо, способность делать что-нибудь, приобретенная знанием, опытом –Ожегов С.И. Словарь русского языка, 1994).


Мотивация поведения личности обусловлена ее направленностью. Для учителя в процессе профессиональной деятельности может быть характерна ориентация на себя (понравиться детям, «не потерять лицо», самореализоваться), на процесс деятельности («я - мастер своего дела»), на развитие личности ученика. Наиболее ценной является последняя, то есть ориентация на человека (гуманистическая направленность) в процессе педагогического взаимодействия.

(Ориентация - направленность научной, общественной и др. деятельности, определяемая интересами кого-либо, чего-либо. –БЭС, 1997. Направленность личности – совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от наличных ситуаций. – Психология: Словарь, 1990.). 

Рост профессионализма, скорость развития умений зависит от желания (мотивации) человека и от его способностей к данной деятельности (смотри раздел 1.1). (Способности – индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями осуществления определенного рода деятельности. – БЭС, 1997.). Важно иметь в виду, что способности: а) могут быть выражены в меньшей степени и в большей степени (талант); б) влияют на результат деятельности в единстве, взаимодополняя друг друга, и отсутствие ярко выраженной какой-либо способности может быть восполнено наличием другой профессиональной способности; в) их можно развивать, не только на занятиях, но и активно включаясь в студенческую жизнь, пользуясь ситуацией в бытовой сфере (дома, в транспорте, в магазине и т.п.).

Способности проявляются в деятельности, и, наблюдая за собой, можно сделать достаточно точный вывод о том, к чему вы способны. Можно сопоставить результаты наблюдений с данными тестирования (раздел 1.1.). 

В процессе жизнедеятельности у человека формируется характер, помогающий или мешающий ему, в частности, успешно реализовать себя в профессиональной сфере. (Характер – индивидуальный склад личности человека, проявляющийся в особенностях поведения и отношения к окружающей действительности. –БЭС, 1997.). Отметим, что характер может меняться (улучшаться?). К характеру примыкают психические состояния – одновременное сочетание разных психических процессов в данный отрезок времени. Они могут быть временными и устойчивыми, составляющими резерв развития личности – «рабочее состояние».

Как Вам кажется, Вы быстро станете мастером? новатором? Во многом это зависит от вашего самосознания. (Самосознание педагогическое – комплекс представлений учителя о себе как профессионале. – А.К. Маркова,1993.). Оно формируется на основе осознания своих идеалов и оценки (как эмоциональной, так и рациональной) идеальных (ценных) качеств у других и у себя. Важно, оставаясь уверенным в возможности позитивных изменений, успеха и выявляя слабые стороны своего труда (это одно из условий дальнейшего роста), стремиться работать над собой.
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Напишите, пожалуйста, свою книжечку под названием «Мое педагогическое кредо». (Вам известен смысл слова «кредо»? Уточните его значение в словаре!)

Постарайтесь придерживаться следующего плана:

1. Мой идеал Учителя (реальный или собирательный).

2. Каким я буду учителем? Я буду стараться всегда…Я никогда не буду …

3. Способности, которые помогут мне добиться успеха.

4. В течение ближайших пяти лет я буду развивать… (какие качества, умения?).

5. Для этого я буду делать следующее: … (что, когда, как часто?).

Книжечка должна быть иллюстрированной: изобразите в виде образа учителя-мастера, себя, каким Вас будут видеть дети и т.д.

Попросите своего преподавателя сохранить эти книжечки и вернуть их Вам на церемонии вручения дипломов о высшем педагогическом образовании. Вы узнаете себя?
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  1.1. Диагностические методики по изучению уровня педагогических способностей

К способностям, которые, развиваясь, обеспечивают успешность деятельности учителя, одни ученые относят коммуникативные (включая расположенность к людям, доброжелательность, общительность), перцептивные (профессиональная зоркость, эмпатия, педагогическая интуиция), динамизм личности (внутренняя энергия, гибкость и инициатива в разнообразии воздействий), эмоциональную устойчивость, оптимистическое прогнозирование, а также способность к творчеству - креативность (Основы педагогического мастерства /И.А.Зязюн, И.Ф.Кривонос, Н.Н.Тарасевич и др./Под ред. И.А.Зязюна. – М.,1989.). Другие авторы приводят более широкий спектр способностей: экспрессивные, дидактические, авторитарные (способность к воздействию на другого человека), научно-педагогические, перцептивные, коммуникативные, личностные способности, организаторские, мажорные (чувство юмора), психомоторные (в том числе особенностей женского организма), способности к концентрации и распределению внимания, гностические (способности к осмыслению своей деятельности и своей позиции в ней), конструктивные (Станкин М.И. Профессиональные способности педагога: Акмеология воспитания и обучения. – М., 1998).

Можно столкнуться и с другими классификациями (Кузьмина Н.В. Очерки психологии труда учителя. - 1967; Крутецкий В.Н. Психология. – М., 1980. – С.345.), они не противоречат друг другу. 

Предлагаем воспользоваться диагностическими методиками 1.1.1–1.1.9 и оценить свою креативность (1.1.1), конфликтность (1.1.2), способности руководить людьми (1.1.3 и 1.1.7), общаться (1.1.4 и 1.1.5), сохранять самообладание и веру в ребенка, которые так необходимы педагогу (1.1.6, 1.1.8). Возможно результаты тестов помогут определить перспективы работы над собой. Обратите внимание, не стоит ли поработать над развитием способностей к саморазвитию и самообразованию (1.1.9)?
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 Ваш творческий потенциал

Чтобы  узнать свой творческий потенциал, выберите один из предложенных вариантов ответов.

1. Считаете ли вы, что окружающий вас мир может быть улучшен:

а) да;

б) нет, он и так достаточно хорош;

в) да, но только кое в чем.

2. Думаете ли вы, что сами можете участвовать в значительных изменениях окружающего мира:

а) да, в большинстве случаев;

б) нет;

в) да, в некоторых случаях.

3. Считаете ли вы, что некоторые из ваших идей принесли бы значительный прогресс в той сфере деятельности, в которой  вы работаете:

а) да;

б) да, при благоприятных обстоятельствах:

в) лишь в некоторой степени.

4. Считаете ли вы, что в будущем будете играть столь важную роль, что сможете что-то принципиально изменить:

а) да, наверняка;

б) это маловероятно;

в) возможно.

5. Когда вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли вы, что осуществите свое начинание:

а) да;

б) часто думаю, что не сумею;

в) скорее сумею.

6. Испытываете ли вы желание заняться делом, которое абсолютно не знаете:

а) да, неизвестное меня привлекает;

б) неизвестное меня не интересует;

в) все зависит от характера этого дела.

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли вы желание добиться в нем совершенства:

а) да;

б) удовлетворюсь тем, что успел добиться;

в) да, но только, если мне это нравится.

8. Если дело, которое вы не знаете, вам нравится, хотите ли знать о нем все:

а) да;

б) нет, хотел бы научиться  только самому основному;

в) нет, я хочу только удовлетворить свое любопытство.

9. Когда вы терпите неудачу, то:

а) какое-то время упорствуете, вопреки здравому смыслу;

б) махну рукой на эту затею, так как понимаю, что она нереальна;

в) продолжу делать свое дело, даже когда становится очевидно, что препятствия непреодолимы.

10. По-вашему, профессию надо выбирать, исходя из:

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;

б) стабильности, значимости, нужности профессии, потребности в   ней;

в) преимуществ, которые она обеспечит.

11. Путешествуя, могли бы вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли:

а) да;

б) нет, боюсь сбиться с пути;

в) да, но только там, где местность мне понравилась.

12. Сразу же после какой-то беседы сможете ли вы вспомнить все, что говорилось:

а) да, без труда;

б) всего вспомнить не могу;

в) запоминаю только то, что меня интересует.

13. Когда вы  слышите слово на незнакомом вам языке, то можете повторить его по слогам, даже не зная  его значения:

а) да, без затруднений;

б) да, если это слово легко запомнить;

в) повторю, но не совсем правильно.

14. В свободное время вы  предпочитаете:

а) оставаться наедине, поразмыслить;

б) находиться в компании;

в) мне безразлично, будете ли я один или в компании.

15. Вы занимаетесь каким-то делом. Решаете прекратить это занятие  тогда, когда:

а) дело закончено и кажется отлично выполненным;

б) более или менее доволен;

в)  даже еще не все удалось сделать.

16. Когда вы  одни:

а) люблю мечтать о каких-то даже, может быть, абстрактных вещах;

б) любой ценой пытаюсь найти себе конкретное занятие;

в) иногда люблю помечтать, но о вещах, которые связаны с моей работой.

17. Когда какая-то идея захватывает вас, то вы  станете думать о ней:

а) независимо от того, где и с кем вы нахожусь;

б) могу это делать только наедине;

в) только там, где будет не слишком шумно.

18. Когда вы отстаиваете какую-то идею:

а) могу отказаться от нее, если выслушаю убедительные аргументы оппонентов;

б) останусь при своем мнении, какие бы аргументы ни выслушал;

в) изменю свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным.

 Подсчитайте свои очки, которые вы набрали, таким образом:

  За ответ «а» - 3 очка;

  За ответ «б» - 1;

  За ответ «в» - 2.

Вопросы 1, 6, 7, 8  определяют границы вашей любознательности; вопросы 2, 3, 4, 5 - веру в себя; вопросы 9 и 15 - постоянство; вопрос 11 - зрительную память; вопрос 14 - ваше стремление быть независимым; вопросы 16, 17 - способность абстрагироваться; вопрос 18 - степень сосредоточенности.

Эти способности и составляют основные качества творческого потенциала. 

49 и более очков. В вас заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет вам богатый выбор творческих возможностей. Если вы на деле сможете применить ваши способности, то вам доступны  самые разнообразные формы творчества.

От 24 до 48 очков. У вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые тормозят процесс творчества. Во всяком случае, ваш потенциал позволит вам творчески проявить себя, если вы, конечно, этого пожелаете.

23 и менее очков. Ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но, может быть, вы просто недооцениваете себя, свои способности? Отсутствие веры в свои силы может привести вас к мысли, что вы вообще не способны к творчеству. Избавьтесь от этого и таким образом решите проблему.

  Козырева А.Ю. Лекции по педагогике и психо-

логии творчества. – Пенза, 1994. – С.148 – 150.
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 Если вам наступили на ногу

Конфликтная ли вы личность ? Это знание пригодится Вам в будущей жизни. Чтобы определить свою готовность конфликтовать, выберите по одному ответу  на каждый из вопросов.

1. В общественном транспорте начался спор, перебранка. Ваша реакция ?

  а) не принимаю участия;

  б) кратко высказываюсь в защиту тех, кого считаю правыми;

  в) активно вмешиваюсь, чем вызываю «огонь на себя».

2. Жалуетесь ли вы родителям на учителей ?

  а) нет;

  б) только, если имею для этого веские основания;

в) критикую по любому поводу не только учителей, но и тех  подхалимов, которые всегда им  поддакивают.

3. Часто ли вы спорите с друзьями ?

  а) только, если это люди необидчивые;

  б) лишь по принципиальным вопросам;

  в) споры - моя стихия.

4. Как вы реагируете, если кто-то пытается пройти без очереди?

  а) возмущаюсь в душе, но молчу - себе дороже;

  б) делаю замечание;

  в) прохожу вперед и начинаю наблюдать за порядком.

5. Дома на обед подали недосоленное блюдо. Ваша реакция?

  а) не буду поднимать бучу из-за  пустяков;

  б) молча возьму солонку;

  в) не удержусь от едких замечаний и, быть может, демонстративно откажусь от еды.

6. Если вам наступили на ногу на улице или в транспорте:

  а) с возмущением посмотрю на обидчика;

  б) скажу ему, чтоб был  поосторожнее;

  в) выскажусь, не стесняясь в выражениях ! 

7. Если  кто-то из близких купил вещь, которая Вам не понравилась:

  а) промолчу:

  б) ограничусь тактичным комментарием;

  в) устрою скандал.

8. Не повезло в лотерее. Как вы к этому отнесетесь?

  а) постараюсь казаться равнодушным, но в душе дам себе слово никогда больше в ней не участвовать;

  б) не скрою досаду, но отнесусь к происшедшему с юмору, пообещав взять реванш;

  в) проигрыш надолго испортит настроение.

Теперь подсчитайте очки, исходя из того, что за каждое а) - 4 очка, б) - 2 очка, в) - 0 очков.

От 22 до 32 очков. Вы тактичны и миролюбивы, ловко уходите от споров и конфликтов, избегаете критических ситуаций. Изречение «Платон мне друг, но истина дороже!» никогда не было вашим девизом. Может быть, поэтому вас иногда называют приспособленцем. Наберитесь смелости, если обстоятельства требуют  высказываться принципиально, и  совершите поступок. 

От 12 до 20 очков. Вы слывете человеком конфликтным, но на самом деле конфликтуете, лишь если другого выхода нет, и все средства исчерпаны. Вы твердо отстаиваете свое мнение, не думая о том, как это отразится на ваших отметках и приятельских отношениях. Но при этом вы не выходите за рамки и не допускаете унижения другой стороны. Все это вызывает к вам уважение.

От 10 очков. Споры и конфликты - это воздух, без которого вы не можете жить. Вы любите критиковать других, но если слышите замечания в свой адрес, то можете «съесть живьем». Ваша критика - ради критики, а не для пользы дела. Очень трудно приходится тем, кто рядом с вами. Ваша несдержанность и грубость отталкивает от вас многих. Не поэтому ли у вас нет настоящих друзей? Постарайтесь перебороть свой вздорный характер!

Как определить и развить способности ребенка. Сост.

В.М.Воскобойникова. – СПб.,1996. – С.145 – 147.
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 Командовать или подчиняться?
К чему Вы более склонны: быть руководителем, лидером, наставником,  или Вам спокойнее, когда кто-то другой дает Вам указания, контролирует? Чтобы понять это, задайтесь вопросом: «Если мне достанется роль руководителя, как я себя поведу?»

1. Я воздержусь от критики  людей и их высказываний:

           а) всегда;

           б) иногда;

           в) никогда.

2. Я делаю людям резкие критические замечания, если мне кажется, что они этого заслуживают:

            а) обычно;

            б) иногда;

            в) никогда не делаю.

3. Если меня назначают ответственным за что-либо, я  настаиваю, чтобы мои распоряжения строго выполнялись, а иначе я отказываюсь от поручения:

            а) да;

            б) иногда;

            в) нет

4. Мне становится не по себе, когда дело требует от меня действий, которые как-то повлияют на других людей:

              а) да, это верно;

              б) верно нечто среднее;

              в) нет, это неверно

5. У меня есть такие качества, по которым я определенно превосхожу других людей: 

              а) да;

              б) не уверен;

              в) нет

6. Если бы получил от своего начальника  нерациональные распоряжения, то:

              а) делал бы по-своему; 

              б) затрудняюсь ответить;

              в) выполнил бы, но высказал свое сомнение.

7. Меня смущает ситуация, когда мне кто-нибудь прислуживает:

              а) да;

              б) бывает по-разному;

              в) нет

8. Думаю, что обо мне правильнее сказать, что я:

              а) вежливый и спокойный;

              б) верно нечто среднее;

              в) энергичный и напористый

9. Иногда я говорю посторонним вещи, кажущиеся мне важными, даже если они об этом меня не спрашивают:

              а) да;

              б) не уверен;

              в) нет

10. Даже если многое сулит неудачу, я все-таки считаю, что стоит рискнуть:

              а) да;

              б) верно нечто среднее; 

              в) нет

11. Когда я нахожусь в группе людей, приступающих к работе, то само собой получается, что оказываюсь лидером:

              а) да;

              б) не уверен;

              в) нет

12. Меня считают человеком, которому обычно приходит в голову хорошие идеи:

а) да;

б) не уверен;

в)  нет

13. Как правило, в моих конфликтах с другими я не бываю виноват:

             а) да;

             б) нечто среднее;

             в) нет.

Обработка результатов.

Подсчитайте количество набранных баллов: по 2 балла за каждый ответ «а» в вопросах 2, 5, 9, 10, 12, 13 и ответ «в» на вопросы 1, 3, 4, 6, 7, 8. За каждый ответ  «б» к сумме добавляется еще по 1 баллу.

Если сумма меньше 9, то, скорее всего, вы склонны к  подчинению в межличностных отношениях. Вам свойственна кротость, способность уступать другим, послушание и согласие с общественным мнением, даже  когда внутренне вы убеждены в противоположном. Часто вы оказываетесь в зависимом положении, в случае неудачи совместных действий берете вину на себя, тревожитесь о возможных ошибках. Скорее всего, это следствие доверия другим, преувеличение их значимости, развитости, умения решать те проблемы, которые вы на самом деле видите глубже. По привычке вы принимаете уверенные действия за решительность, ответственность и умение сориентироваться, и поэтому соглашаетесь подчинить свою волю другому и признать его превосходство.

От 10 до 16 баллов. Вы сочетаете умение подчиняться и умение управлять другими, уверенны в себе, способны быть хорошим советчиком, наставником и руководителем. Этот баланс между доминированием и подчинением  не является выражением стремления к независимости. Скорее, его можно рассматривать как способность приспосабливаться к условиям работы в различных структурах.

От 17 до 26 баллов. Возможна склонность к властвованию, лидерству в межличностных отношениях. Возможна самоуверенность, непризнание над собой никакой власти и правил, норм, кроме своих личных мнений и убеждений. В конфликтах и неудачах совместной работы, скорее всего, обвиняете других. Вам невероятно трудно понять, почему люди разрушают  вашу железную логику, которая ведет прямо к цели и обеспечивает  полный успех дела. Поэтому  вам будет сложно руководить квалифицированными специалистами и творческими коллективами. Но вывод о нецелесообразности и неэффективности вашего возможного руководства все-таки  рано делать. Дело в том, что именно такие руководители способны предохранять труд подчиненных от нелепых и противоречивых директив высшего начальства, от  незаслуженных или случайных взысканий. Таким образом, вы имеете явное преимущество по сравнению с покорными и послушными руководителями.

 Как определить и развить способности ребенка. Сост.

В.М.Воскобойникова. – СПб.,1996. – С.145 – 147.
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 Приятно ли с вами общаться ?
Если человек общителен, то это далеко не значит, что с ним приятно разговаривать. Есть люди, которые своей общительностью надоедают каждому буквально с первых минут разговора. Посмотрите внимательно, разве мало вокруг таких людей? А вы приятный собеседник ?

1. Вы  любите больше слушать, чем говорить?

2. Вы всегда можете найти тему для разговора даже с незнакомым  человеком?

3. Вы всегда внимательно слушаете собеседника?

4. Любите ли вы давать советы?

5. Если  тема разговора вам не интересна, станете ли вы показывать это собеседнику?

6. Раздражаетесь ли вы, когда вас не слушают?

7. У вас есть собственное мнение по любому вопросу?

8. Если тема разговора вам не знакома, станете ли вы ее развивать?

9. Вы любите быть центром внимания?

10. Есть ли хотя бы три предмета, по которым вы обладаете достаточно прочными знаниями?

11. Вы хороший оратор?

Если вы ответили положительно на вопросы: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, можете засчитать себе по одному баллу за каждый совпавший ответ. А теперь посчитаем.

1 - 3 балла. Трудно сказать, то ли вы молчун, из которого не вытянешь слово, то ли не на столько общительны, что вас стараются избегать, но факт остается фактом: общаться с вами далеко не всегда приятно, но всегда крайне тяжело. Вам следовало бы над этим задуматься.

4 - 9 баллов. Вы,  может быть, и не слишком общительный человек, но почти всегда внимательный и приятный собеседник, хотя можете быть и весьма рассеянным, когда не в духе; но вы не требуете в такие минуты особого внимания к вашей персоне от окружающих.

9 - 11 баллов. Вы, наверное, один из самых приятных в общении  людей. Вряд ли друзья могут без вас обойтись. Это прекрасно. Возникает только один вопрос: вам действительно  приятна все время ваша роль, или иногда вам приходится играть, как на сцене?

Маленкова Л.И. Человековедение. –

 М.,1993. – С. 150.
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 Умеете ли вы слушать?
Психологи считают, что многие из нас не умеют слушать (и слышать!) то, что нам говорят. Даже когда мы перебиваем собеседника и смотрим на него, многие слова  «пролетают мимо». Кстати, из-за этого могут разрушиться приятельские отношения и отношения в семье, дети могут  разочароваться в родителях, у руководителей остается превратное мнение о подчиненных, у подчиненных ‑ о начальнике.

Статистики подсчитали: из времени, необходимого для общения с другими и на работе, и дома, мы 9 процентов пишем, 16 - читаем, 30 - говорим сами, 45 - слушаем (точнее, должны бы слушать).

А как умеет слушать каждый из нас - на работе, дома, в компании друзей, в неожиданной обстановке? Разными периодическими изданиями, а также психологами было проведено немало тестов среди различных групп людей с целью определить способность слушать. Каковы же были выводы?

Большинство считает, что лучший собеседник - близкий друг (подруга). Многие склонны считать, что к числу лучших слушателей относится и большинство подчиненных в разговоре с вышестоящим лицом. Это можно объяснить разными причинами. Среди них не последнее место занимает желание понять руководителя сразу, чтобы не выглядеть в его глазах тупицей.

Объединяя, классифицируя и анализируя результаты тестов, их организаторы пришли к выводу, что «средний балл» слушателей  оценивается в 55 очков. Кстати, именно у влюбленных этот балл много выше, а в семейной жизни всегда ниже и с годами  еще уменьшается. Многие мужья  «со стажем» приобретают привычку слушать жену, не слыша ее. Нельзя сказать, что в этом нет вины жен - их чрезмерное увлечение нотациями и многократным повторением одной и той же информации создает у партнера что-то вроде защитного иммунитета.

Чтобы определить ваше умение слушать, предлагается тест, на 10 вопросов которого следует дать ответы. Они оцениваются так:  «почти всегда» - 2 балла; «иногда» - 6 баллов;  «в большинстве случаев» - 4 балла;  «редко» - 8 баллов; «почти никогда» - 10 баллов. Итак:

1. Стараетесь ли вы закончить беседу, если тема и собеседник  не интересны  вам?

2. Могут ли вас раздражать манеры собеседника?

3. Может ли неудачно сказанное высказывание спровоцировать вас на резкость или грубость?

4. Избегаете ли вступать в беседу с неизвестным или малознакомым вам человеком, даже когда он стремится к этому?

5. Имеете ли привычку перебивать собеседника?

6. Делаете ли вы вид, что внимательно слушаете, а сами думаете совсем о другом?

7. Меняется ли ваш тон, голос, выражение лица, лексикон в зависимости от того, кто ваш собеседник?

8. Меняете ли тему разговора, если собеседник коснулся «щекотливой» для вас темы?

9. Поправляете ли собеседника, если в его речи встречаются неправильно произнесенные слова, названия, термины, вульгаризмы?

10. Может ли у вас быть снисходительный, менторский тон, с оттенком пренебрежения и иронии в общении?

Нелишне вспомнить, наверное, что точный ответ вы получите только при старании ответить на все вопросы  с максимальной  искренностью. В порядке контроля можете попросить ответить за вас близкого человека, который  хорошо  знает ваш стиль беседы. Если в итоге вы набрали сумму баллов выше 62, то вы слушатель «выше среднего уровня». Иными словами, чем больше у вас баллов, тем в большей степени у вас развито умение слушать (что, однако, отнюдь не означает, что вы  не вправе остановить неисправимого болтуна !).

Маленкова Л.И. Человековедение. –

 М.,1993. – С. 150.
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 Оптимист или пессимист

Кто вы - оптимист или пессимист? Когда бутерброд падает маслом вниз, вы  продолжаете улыбаться или впадаете в неоправданное уныние? Итак, приготовьтесь к самому худшему или ... лучшему.

1. Как вы будете реагировать, если совершенно неожиданно вам придется пережить финансовый крах: а) не станете излишне беспокоиться, поскольку уверены, что удача вновь улыбнется вам; б) почувствуете себя в полной неуверенности; в) начнете экономить и приспосабливаться к изменившейся ситуации; г) окажетесь во власти сильной депрессии?

2. Если вас преследуют неудачи: а) переживаете, но вовсе не удивлены; б) бросаетесь действовать, стараясь скорее исправить положение; в) обеспокоены тем, что подумают окружающие; г) не расстраиваетесь слишком сильно, поскольку нет худа без добра?

3. С какими настроениями вы участвуете в спортивных состязаниях: а) считаете, что у вас все шансы на победу; б) делаете все, чтобы выиграть и боретесь до победного конца; в) особенно не стремитесь к победе; г) считаете, что у вас нет никаких шансов на выигрыш, но все равно вступаете в борьбу?

4. Если кто-то поссорился с вами или разошелся во мнениях: а) вы избегаете этого человека; б) считаете, что вы были не правы; в) уверены, что могли бы не доводить до такой ситуации; г) при ближайшей же встрече с этим человеком попытаетесь уладить раздор?

5. Вы один из четырех претендентов на занятие вакансии. Какие чувства вы испытываете перед тем, как вас должны пригласить из комнаты ожидания для собеседования: а) нервничаете, поскольку три других кандидата кажутся вам слишком уверенными в себе; б) уверены в себе, поскольку трое других в общем-то вас не интересуют; в) счастливы, что вас внесли в список претендентов, и рады тому, что в вашей анкете что-то, видимо, привлекло к себе внимание ; г) полны решимости обменяться мнениями во время собеседования, чтобы выяснить, насколько предлагаемая работа устраивает вас ?

6. Как вы относитесь к тому, сто кто-то пользуется вашей щедростью: а) вам приятно приносить людям радость; б) легко раздражаетесь, так как некоторые склонны поживиться за чужой счет; в) вам безразлично, поскольку вы твердо верите в перераспределение благ во всем мире; г) не возражаете, но надеетесь, что когда-нибудь вам воздастся сторицей?

7. Что, по-вашему, более важно: а) делать деньги; б) жить счастливо; в) добиться успеха во всем, чем бы вы ни занимались; г) раскрыть таланты, которыми вы обладаете?

8. Завидуете ли вы тем, кому, как может показаться, в жизни повезло больше, чем вам, - членам королевской семьи, рок-звездам, богатым и знаменитым, молодым, целеустремленно добивающимся успеха: а) никогда; б) иногда; в) завидуете, но задаетесь вопросом о проблемах, с которыми, они, возможно, сталкиваются; г) завидуете и готовы поменяться местами хоть завтра?

9. Если исходить из того, что вы практически здоровы и живете в нормальных условиях, действительно ли вы верите, что: а) личный успех зависит от удачи; б) успех скорее определяется вашими связями, а не знаниями; в) способность к достижению успеха заложена в каждом человеке; г) скорого успеха не бывает?

10. Если бы вам предоставили возможность выбора, где и когда вы предпочли бы жить :   а) в прошлом; б) в настоящем; в) в будущем; г) на другой планете?

Максимальное количество очков - 40, минимальное - 10.


1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

а)
4
1
4
2
1
3
1
4
1
1

б)
1
4
3
1
2
1
4
2
2
3

в)
3
2
1
3
3
4
2
3
4
4

г)
2
3
2
4
4
2
3
1
3
2

Более 35 очков. Вы неизменный оптимист: моментально подавляете в себе любые признаки депрессии. Какие бы удары ни готовила вам судьба, вы стремительно отражаете их.

Более 25 очков. Вы скорее оптимист, чем пессимист. Ваши сомнения рассеиваются довольно быстро по мере того, как вы взвешиваете все «за» и «против» в любой ситуации, которая выглядит угрожающей.

Более 15 очков. Вы скорее пессимист. Вам неплохо бы вспомнить, что наполовину налитый водой стакан пессимист видит наполовину пустым, а оптимист - наполовину полным.
Менее 15 очков. Неужели действительно жизнь представляется вам только в черном цвете? Не унывайте, постарайтесь видеть в жизни и приятные стороны, хотя бы иногда.

Маленкова Л.И. Человековедение. –

 М.,1993. – С. 129 – 131.
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 Уносит ли вас поток ?

Известно ли вам сладкое чувство свободы собственных поступков? Вы  считаете себя независимым человеком, которому поток общественного мнения не страшен? А может, все-таки были моменты, когда приходилось поступать вопреки голой интуиции и разуму? Не ждите роковой минуты судьбы, подготовьте себя заранее. В этом вам поможет тест, который определит, насколько вы способны противостоять потоку.

1. Вносите ли вы в свою одежду основательные изменения, если мода в корне меняется? а) в таком случае вы вынуждены это сделать; б) нет, так как вы одеваетесь не по рекомендации модных журналов, а в соответствии со своей индивидуальностью; в) очень мало: вы заимствуете то, что вам нравится.

2. Хороший ли вы спорщик? а) да, чаще всего ваше мнение одерживает верх над мнением другого; б) едва ли, обычно вы обнаруживаете, что в большей или в меньшей степени прав другой человек; в) нет, потому что, как бы ни были вы уверены в своей правоте, вы не можете подыскать соответствующих аргументов.

3. Доверяете ли вы мнению других о человеке, который вам незнаком? а) зависит от того, кто высказывает это мнение; б) почему бы и нет?; в) нет, потому что вы доверяете лишь тому, в чем сами убедились.

4. Случается ли так, что никому в компании не нравится телепередача, а вам нравится?    а) разумеется, наши мнения не всегда сходятся; б) едва ли: обычно мы единодушны в оценках таких вещей; в) даже если и случается, чаще всего вас убеждают, что вы не правы.

5. Если вас упрекают за что-то, что вы сделаете: измените свое поведение или нарочно будете продолжать его? а) не измените; б) зависит от того, в какой форме об этом сказано; в) если упрек справедлив, измените, естественно.

6. Можете ли вы ровно писать на нелинованной бумаге? а) вы не можете писать даже и на линованной; б) нет, строчки у вас ползут вкривь и вкось; в) можете.

7. Поддерживаете ли вы дружеские отношения с непопулярным в вашем коллективе (школе, студенческой группе, на работе) человеком? а) нет, почему же тот, кого все не любят, должен быть приятен именно вам?! б) если он вам симпатичен, то да; в) да, хотя бы потому, что чувствуете, как он нуждается в вашей защите.

8. Больше или меньше нравятся вам дома в старинном стиле, чем пять лет назад?              а) больше; б) меньше; в) в той же степени.

9. Как, по-вашему, всякая ли сплетня безосновательна? а) да; б) иногда в сплетне есть доля правды; в) нет дыма без огня ...

10. Понравится ли вам одежда, которая раньше не нравилась, если многие ее хвалят? а) да, потому что вдруг другие видят лучше вас? б) нет, потому что в любом случае вы себя неуютно в ней чувствуете; в) зависит от того, насколько вы верите тем, кто хвалит.

11. Считаете ли вы правильным то, что пишут критики в рецензиях на фильмы? а) да, те, кто пишет, во всяком случае, профессионалы; б) нет, и совершенно противоположное тому, что пишут, тоже неправильно; в) нельзя обобщить: иногда да, иногда нет.

12. Если однажды на работе случается неприятность, склонны ли вы вечером после работы пускаться в споры в компании? а) только в таком случае действительно спорите; б) нет, в такой период стараетесь избегать подобных испытаний; в) эти две вещи не зависят одна от другой.

13. Боритесь ли вы за свои убеждения, если это не нравится кому-то из ваших коллег по работе (учебе)? а) если стоит это делать, то конечно! б) зависит от того, против кого следует бороться; в) нет, вы уже много раз обожглись на этом.

14. Если вы замечаете, что ваши товарищи по работе (учебе) слишком много себе позволяют, как вы поступите? а) позволите себе то же; б) не будете обращать внимания; в) поступите так, как вам наиболее выгодно.

15. Если вы сидите дома у окна с книгой в плохую погоду, то о чем вы думаете? а) как хорошо быть дома! б) обидно, что такая плохая погода; в) отличная книга!

Очки, соответствующие ответам :

    
 1
  2
  3
  4
  5
  6
  7
  8
  9
 10
 11    
 12
 13
 14
 15

 а)
 8
  3
  5
  5
  0
  5
  2
  9
  0
   9
 10
  0        
  1
  8
  8

 б)
  2
  9
 10
  9
  2      
 10
 10
  1
  5
   0
  0   
 10
  7
  1
 10

 в) 
  5
  7
  0
  8
  5
  0
 3
  5
 10
   6      
  5
  5
  9
  5
  2

Менее 40 очков. Вас поток не унесет! Что бы ни случилось, вы  твердо стоите на ногах, остаетесь при своем мнении! Осенний дождь напрасно барабанит, на вас не действует не только погода, но и настоящие несчастья, конфликты. Вы всегда знаете, чего хотите, и настаиваете на своем при любых условиях! А если встречаете отпор - то тем более! С такой решительностью вы далеко пойдете и многого достигнете, но обращаем ваше внимание: бороться стоит лишь за достойные цели!

От 41 до 90 очков. Вами руководят не эмоции, а рациональные соображения. Вы трезво обдумываете, а в случае необходимости следуете принципу «уступает тот, кто умнее», но если считаете дело важным, отстаиваете свою точку зрения. У вас  твердый взгляд на вещи, который не меняется с переменой ветра, как флюгер, но не остается он упорно и безусловно одним и тем же на протяжении жизни, если здравый смысл диктует другое.

Более 90 очков. Умный уступает - это так, но вопрос в том, до каких пределов. Может быть, ваша уступчивость подчас чрезмерна? Задумывались ли вы, что тому причиной? Вы не можете за себя постоять? Или не хотите? Поверьте, что то, чему вы уступаете, не всегда стремительный поток, иногда это лишь журчащий ручеек. В будущем прежде чем решать, стоит ли постоять за себя, то есть за свои взгляды, вначале проверьте, стоит ли отказаться от них!

Маленкова Л.И. Человековедение. –

 М.,1993. – С. 134 - 136.
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 Проверьте, обладаете ли вы чувством юмора?

Чувство юмора помогает человеку в трудных ситуациях, способствует преодолению конфликтов. Насколько развито Ваше чувство юмора?

1. Испытываете ли вы потребность почитать, послушать по радио или в записи, посмотреть по телевизору что-либо комическое ? (1- нет, 2- когда как, 3- да).

2. Если вы находитесь в компании, то стремитесь ли вы  и получается ли у вас достаточно эффектно рассказать какой-либо анекдот, забавный, комичный случай?  (1- чаще всего нет, 2- когда как, 3- да).

3. Способны ли вы, используя чувство юмора, выйти из неприятной для вас ситуации?  (1- нет, 2- когда как, 3- да).

4. Какие типы кинофильмов Вы предпочитаете ? (1- серьезные, философские, 2- любые, но талантливо поставленные, 3- комедии).

5. Любите ли вы цирк, клоунаду, репризы юмористического характера? (1- нет, 2- когда как, 3- да).

6. Доставляет ли вам истинное наслаждение перечитывать помногу раз на досуге книги типа «12 стульев» и «Золотой теленок» Ильфа и Петрова? (1- я ее читал, но не перечитывал, 2- мне иногда хочется ее перечитать, 3- я ее часто читаю и считаю шедевром).

7. Много ли вы знаете анекдотов?  (1- не очень, 2- кое-что знаю, 3- знаю и довольно-таки много).

8. Считают ли вас коллеги по работе, ваши друзья человеком веселым, общительным, способным быть душой компании?  (1- думаю, что нет, 2- кто как, 3- думаю, что да).

9. Как часто вы смеетесь, как часто у вас бывает «юморное» настроение? (1- такое настроение для меня не характерно, 2- периодически, 3- довольно-таки часто).

Подсчитайте в баллах, сколько очков вы набрали, и по нижеприведенной таблице определите, как у вас с чувством юмора.

Уровень развития чувства юмора
  Суммарное число баллов

1-й, очень низкий
     9 - 11 баллов

2-й, низкий
     12 - 13 баллов

3-й, ниже среднего уровня
     14 - 15 баллов

4-й, чуть ниже среднего уровня
     16 - 17 баллов

5-й, средний уровень
     18 - 19 баллов

6-й, чуть выше среднего уровня
     20 - 21 балл

7-й, выше среднего
     22 -23 балла

8-й, высокий
     24 - 25 баллов

9-й, очень высокий
     26 - 27 баллов
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 Тест на оценку способностей к саморазвитию, самообразованию

Если никто не будет заставлять Вас учиться, работать над собой, остановится ли Ваше развитие, или Вы сами для себя «вечный двигатель»? Чтобы понять это, ответьте на вопросы: 

1. За что вас ценят ваши друзья?

    а) за то, что преданный и верный друг;

    б) сильный и готов в трудную минуту за них постоять;

    в) эрудированный, интересный  собеседник.

2. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

    а) целеустремленный;

    б) трудолюбивый;

    в) отзывчивый.

3. Как вы относитесь к идее ведения личного ежедневника, к планированию своей работы на год, месяц, ближайшую неделю, день?

    а) думаю, что чаще всего это пустая трата времени;

    б) я пытался это делать, но не регулярно;

    в) положительно, так как я давно это делаю.

4. Что вам больше всего мешает профессионально самосовершенствоваться, лучше учиться?

    а) не хватает времени;

    б) нет подходящих условий и литературы;

    в) недостает силы воли и настойчивости.

5. Каковы типичные причины ваших ошибок и промахов?

    а) невнимательный;

    б) переоцениваю свои способности;

    в) точно не знаю.

6. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

    а) настойчивый;

    б) усидчивый;

    в) доброжелательный.

7. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

    а) решительный;

    б) любознательный;

    в) справедливый.

8. На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит?

    а) генератор идей;

    б) критик;

    в) организатор.

9. На основе сравнительной самооценки выберите, какие качества у вас развиты в большей степени?

    а) сила воли;

    б) память;

    в) обязательность.

10. Что чаще всего вы делаете, когда у вас появляется свободное время?

     а) занимаюсь любимым делом, у меня есть хобби;

     б) читаю художественную литературу;

     в) провожу время с друзьями, либо в кругу семьи.

11. Какие из нижеприведенных сфер для вас в последнее время представляет познавательный интерес?

    а) научная фантастика;

    б) религия;

    в) психология.

12. Кем бы вы могли максимально реализовать?

    а) спортсменом;

    б) ученым;

    в) художником.

13. Каким чаще всего считают или считали вас учителя?

    а) трудолюбивым;

    б) сообразительным;

    в) дисциплинированным.

13. Какой из трех принципов вам ближе всего и какого принципа вы придерживаетесь чаще всего?

    а) живи и наслаждайся жизнью;

    б) жить, чтобы больше знать и уметь;

    в) жизнь прожить - не поле перейти.

15.Какой человек ближе всего к вашему идеалу?

    а) человек здоровый, сильный духом;

    б) человек, много знающий и умеющий;

    в) человек независимый и уверенный в себе.

16. Удастся ли вам в жизни добиться того, о чем вы мечтаете, в профессиональном и личном плане?

    а) думаю, что да;

    б) скорее всего, да;

    в) как повезет.

17. Какие фильмы вам больше нравятся?

    а) приключенческо-романтические;

    б) комедийно-развлекательные;

    в) философские.

18. Представьте себе, что вы заработали миллион. На что бы вы предпочли его истратить?

     а) путешествовал бы и посмотрел мир;

     б) поехал бы учиться за границу или вложил деньги в любимое дело;

     в) купил бы коттедж с бассейном, мебель, шикарную машину и жил бы в свое удовольствие.

Ваши ответы оцениваются следующим образом :

Вопрос
Оценочные баллы ответов
Вопрос
Оценочные баллы  ответов

     1
а) 2 , б) 1, в) 3
     
 а) 2, б) 3, в) 1

     2
а) 3,  б) 2, в) 1 
11
 а) 1, б) 2, в) 3

     3
а) 1, б) 2, в) 3
12
 а) 1, б) 3, в) 2

     4
а) 3, б) 2, в) 1
13
 а) 3, б) 2, в) 1

     5
а) 2, б) 3, в) 1
14
 а) 1, б) 3, в) 2

     6
а) 3, б) 2, в) 1
15
 а) 1, б) 3, в) 2

     7
а) 2, б) 3, в) 1
16
 а) 3, б) 2, в) 1

     8
а) 3, б) 2, в) 1
17
 а) 2, б) 1, в) 3

     9
а) 2, б) 3, в) 1
18
 а) 2, б) 3, в) 1

По результатам тестирования вы можете определить уровень ваших способностей к саморазвитию и самообразованию.

Суммарное число баллов
Уровень способностей к саморазвитию и самообразованию

 18-25
1- очень низкий

 26-28
2- низкий

 29-31
3- ниже среднего

 32-34
4- чуть ниже среднего

 35-37
5- средний

 38-40
6- чуть выше среднего

 41-43
7- выше среднего

 44-46
8- высокий

 47-54
9- очень высокий

Андреев В.И. Пакет десяти тестов на оценку

интеллигентности, конкурентоспособности и творческого

потенциала личности. – Казань, 1992. – С. 28 –30.

1.2. Схемы экспертной оценки сформированности профессиональных умений

В начале данной главы мы обратили внимание на роль профессиональных умений в становлении педагога-профессионала и на то, что умения могут совершенствоваться в учебных и жизненных ситуациях. Особое значение для развития профессиональных умений имеет практика, специфическая форма обучения, по сути совпадающая с осваиваемой профессиональной деятельностью. Воспользуйтесь мнением экспертов (учителя-наставника, руководителя образовательного учреждения и др.), которые могут помочь вам правильно оценить уровень сформированности ваших профессиональных умений и скорректировать направления работы по самосовершенствованию. Представленные (1.2.1 – 1.2.3) карты и схемы экспертной оценки позволяют отследить динамику развития коммуникативных, организаторских, мажорных (М.И.Станкин), дидактических и других умений.
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 Карта оценки

сформированности  компонентов педагогического мастерства

студента (ки) ______ группы _____________________ факультета ПГПУ,

_________________________________________________________ (ФИО),

проходившего(ей) практику в качестве ____________________ отряда _______ в летнем лагере отдыха_________________ в течение__________(возраст детей _______ лет)


Оцените, пожалуйста, в баллах (0,1,2,3) верность серии утверждений и дополните ряд незаконченных предложений.


Если по тому или иному пункту следует что-либо отметить, воспользуйтесь колонкой «Примечания».

№  п/п
                     Утверждения
Баллы
Примечания

     1


Быстро вошел(ла) в контакт с детьми
0 1 2 3


     2
Сразу включился(лась) в работу
0 1 2 3


     3
Умеет владеть собой
0 1 2 3


     4
Умеет общаться с детьми данного возраста
0 1 2 3


     5
Умеет привлечь внимание, установить дисциплину
0 1 2 3


     6
Внимателен(на) к детям
0 1 2 3


     7
Верно выбирает интонацию в общении
0 1 2 3


     8
Владеет мимикой
0 1 2 3


     9
Умеет найти подход к каждому
0 1 2 3


    10
Умеет удачно выйти из конфликтной ситуации
0 1 2 3


    11
Умеет эффективно преодолевать конфликт между детьми
0 1 2 3


    12
Умеет сотрудничать с коллегами
0 1 2 3


    13
Видит цель
0 1 2 3


    14 
Верит в успех трудного дела
0 1 2 3


    15
Умеет организовать деятельность (досуг) детей
0 1 2 3


    16
Включает детей в обсуждение цели деятельности
0 1 2 3


    17
Совместно с детьми планирует работу
0 1 2 3


    18
Учитывает потребности детей при распределении ролей
0 1 2 3


    19
Организует анализ жизнедеятельности и рефлексию поведения детей
0 1 2 3


    20
Хорошо удаются  текущие дела в отряде
0 1 2 3


    21
Хорошо удаются творческие дела в отряде
0 1 2 3


    22
Хорошо удаются массовые мероприятия
0 1 2 3


    23
Добивается значительных успехов в массовых делах
0 1 2 3


    24 
Знает возрастные особенности детей
0 1 2 3


    25
Знает специфику работы в загородном лагере
0 1 2 3


    26
Знает много форм работы с детьми
0 1 2 3


    27
Хорошо подобран дидактический  материал
0 1 2 3


28. Хорошо знает _____________________________________________

29. Плохо знает _______________________________________________

30. Провела мероприятия _______________________________________

31. Эти мероприятия  были ______________________________________

32.  Добились следующих результатов _____________________________

33. Обладает личными качествами ________________________________

34. Обладает профессиональными качествами ______________________

35. Хочется особо отметить _____________________________________

36. Студенту(ке) можно пожелать _________________________________

                                                       Оценка за практику ___________________

                                                                      Дата:                     

                                                                      Подпись:

                                                                      Печать
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1.2.2.    О т з ы в
на выступление студентов ____ группы ____________ факультета

(ФИО) ____________________________________________ на родительском собрании в ___ классе ___ школы, проведенном  _______ (дата проведения)

Студенты приняли участие в родительском собрании по теме «_______________________________________________________________», которую можно считать ____________________ для родителей. На собрании присутствовало _____ человек из _____.

Было подготовлено выступление и диагностическое исследование.

Диагностическая методика была составлена ____________________ (ФИО). Задание было сформулировано _____________________ (ФИО)_____________________ (каким образом), поэтому родители ___________ ____________________(как) поняли, что необходимо делать и ________________ (не)включились в работу. Анализ диагностики, проведенный _________________ ________________(ФИО), был ___________________________________(каким?). Общение ________________(ФИО) с родителями было ______________ (каким?).

Выступление _____________(ФИО) было выслушано ___________________ ______________(как?). Содержание выступления было ___________________ для родителей. Материал был изложен _______________________________.  Для лекторской манеры ________________(ФИО) характерно: ___________________.

Общее впечатление от работы молодых учителей: ______________________________________________________________________

Можно посоветовать ​​​__________________(ФИО): _____________________ ____________________________________________________________________________,         а _________________(ФИО)_:_____________________________________ __________________________________________________________.

Классный руководитель ____кл. ______школы:


Подпись











Печать
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1.2.3. Карта оценки

сформированности  компонентов педагогического мастерства

студента (ки) ______группы _______________ факультета ПГПУ,

__________________________________________________________ (ФИО),

проходившего(ей) практику в _____ классе _______ школы


Оцените, пожалуйста, в баллах (0,1,2,3,) верность серии утверждений и дополните ряд незаконченных предложений.


Если по тому или иному пункту следует еще что-либо отметить, воспользуйтесь колонкой «Примечания».

№  п/п
                     Утверждения
Баллы
Примечания

     1


Быстро вошел(ла) в контакт с детьми
0 1 2 3


     2
Сумел(а) выделить достижения и проблемы класса
0 1 2 3


     3
Сумел(а) выделить достижения и проблемы отдельных учащихся
0 1 2 3


     4
 Грамотно составил(а)  характеристику класса (с опорой на диагностические данные)
0 1 2 3


     5                                   
Грамотно сформулировал(а)  цель воспитательной  работы на период практики
0 1 2 3


     6     
Грамотно составил(а) план  работы на период практики
0 1 2 3


     7       
Верит в успех трудного дела
0 1 2 3


     8     
Умеет организовывать детей
0 1 2 3


     9 
Включал(а) детей в обсуждение цели деятельности
0 1 2 3


    10
Совместно с учащимися планировал( а) работу
0 1 2 3


    11
Учитывал(а) потребности (проблемы и успехи) детей при распределении поручений
0 1 2 3


    12
Организовала анализ проведенных дел
0 1 2 3


    13   
Включала учащихся в рефлексию жизнедеятельности
0 1 2 3


    14
Умело анализировала свою работу
0 1 2 3
А именно:

    15    
Хорошо удавались текущие дела 
0 1 2 3


    16
Хорошо удавались творческие дела
0 1 2 3
А именно:

    17    
Хорошо удавались массовые дела
0 1 2 3
А именно:

    18
Умеет общаться с детьми данного возраста
0 1 2 3


    19
Владеет собой
0 1 2 3


    20   
Умеет привлечь внимание, установить дисциплину
0 1 2 3


    21
Распределяет внимание, замечает все, что происходит в классе
0 1 2 3


    22
Внимателен(на) к детям
0 1 2 3


    23 
Умеет найти подход к каждому
0 1 2 3


    24 
Верно выбирает интонацию в общении
0 1 2 3


    25
Владеет мимикой
0 1 2 3


    26
Умеет преодолевать конфликты
0 1 2 3


    27
Умеет активизировать детей на уроке
0 1 2 3
Любимые приемы

    28
Успешно решает на уроке обучающие задачи
0 1 2 3


    29
Успешно решает на уроке воспитательные задачи
0 1 2 3


    30
Успешно решает на уроке развивающие задачи
0 1 2 3


    31
На уроке в полной мере реализует принципы обучения:

· научности

· связи с жизнью

· систематичности и последовательности

· наглядности

· доступности и посильности

· учета возрастных и индивидуальных особенностей

· сознательности и активности

· прочности знаний
0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3




32. Хорошо знает _________________________________________________

33. Плохо знает ___________________________________________________

34. Добился (лась) следующих результатов ____________________________ 

35. Обладает личными и профессиональными качествами _______________

_________________________________________________________________

36. Хочется особо отметить_________________________________________ ______________________________________________________________

37. Хочется пожелать ______________________________________________

Директор:

Классный руководитель:

Учитель:
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Печать

              1.3. Критерии оценки ответа на экзамене[image: image13.jpg]
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Всегда ли ваше мнение по поводу оценки вашего ответа совпадает с мнением преподавателя? Чтобы недоразумений было меньше, при подготовке ответа заранее обратите внимание на такие аспекты, как полнота, научность информации, демонстрация вашей эрудиции и логичность при изложении материала, а также главное и для многих самое сложное - умение соединить теорию и практику

Баллы
Критерии  оценки,  проявления

ПОЛНОТА ОТВЕТА

     5
Отражены ведущие идеи по проблеме, представлена детализация этих идей

     4а
Упущена одна из ведущих идей

     4б
Упомянутые идеи недостаточно обоснованы

     3а
Отсутствуют несколько ведущих идей (изложено около половины)

     3б
4а + 4б

     3в
Идеи проиллюстрированы, но не названы

     2а
Отсутствует большая часть ведущих идей.

2б
Ответ не на вопрос.

ЭРУДИЦИЯ,  ПРОДЕМОНСТРИРОВАННАЯ В ОТВЕТЕ

     5
Используется дополнительная литература, указан автор

     4а
Учебник + лекция

     4б
Лекции + одна дополнительная книга

4в
Источник дополнительной информации не понятен (не назван, отдельные идеи из разных источников)

     3а
Только учебник

     3б
Только лекции

     2а
Явные пробелы

     2б
Бытовой уровень

ЛОГИЧНОСТЬ ОТВЕТА

     5
а) Выделяется тезис + доказательство;

+ б) Отмечены логические связи (зависимости) между частями ответа;

+ в) Изложение идет индуктивным и дедуктивным путем

     4а
Отсутствует какой-либо из компонентов: 5а, 5б, 5в

     4б
Смещение существенных и несущественных признаков

     3а
Мысль перескакивает с предмета на предмет, трудно выявить логику

     3б
Схематичность ответа

     3в
Нет общих выводов

     2
Отсутствие логики (обрывки)

НАУЧНОСТЬ ОТВЕТА

     5
Отражены передовые взгляды на проблемы воспитания

     4а
Смещение новых и старых взглядов

     4б
Научные + бытовые

4в
Не упоминаются авторы описываемых теорий

     3а
Отражены устаревшие взгляды (догматичные, объект–субъектные, не соответствующие современной социальной ситуации)

    3б
Один из тезисов искажает истину

    2а
Бытовой уровень ответа

    2б
Искажение истины. Ложный тезис или доказательство

ОСМЫСЛЕННОСТЬ ОТВЕТА

     5а
Теоретический тезис подтвержден примером из практики (своего педагогического и жизненного опыта) или фактом, описанным в педагогической литературе

     5б
Педагогический факт всесторонне анализируется с позиций педагогической теории

     4а
Пример не очень удачен

     4б
При анализе педагогического явления дается неполное, однозначное его толкование

     3а
Студент приводит пример, опираясь на подсказку преподавателя

     3б
Пример преподавателя анализируется недостаточно полно

     2а
Пример не соответствует теоретическому положению

     2б
Явление трактуется неверно

     2в
Пример отсутствует

     2г
Теория и практика не соотносятся друг с другом, воспринимаются разрозненно
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1.4. Индивидуальный стиль учителя

«Стану ли я педагогом, учителем? Если да, то каким я буду?» - думает студент. Признать себя неудачником еще на старте - тогда не стоит пробовать. Значит - мастером? Развивать в себе те черты, умения, которые описаны в литературе и обеспечивают (как пишут) гарантированный успех. Значит - изучать известные технологии, и это объективно, независимо от наших особенностей, обеспечит программируемый результат образования?

Но ведь каждый из нас - особый мир, индивидуальность. Невозможно долго изображать кого-то другого: ученики почувствуют фальшь, да и самому станет неприятно, можно и заболеть.

Так в каком же направлении самосовершенствоваться, как развивать свою уникальность (а может быть, это не будет обеспечивать необходимые результаты образования) или присваивать себе  типичное, но надежное? 

Тенденции развития культуры на современном этапе таковы, что лучшим решением оказывается то, которое основано не на противопоставлении (борьбе), а на интеграции, диалоге противоположностей.
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Решением нашего противоречия является развитие индивидуального стиля учителя, понимаемого как уникальное проявление педагогического мастерства конкретного педагога, тогда процесс становления индивидуального стиля будет выступать в качестве формы самореализации личности в профессиональной сфере. Из чего же складывается такая интегративная характеристика, как индивидуальный стиль педагога, и что в итоге является обобщенным (интегративным) его проявлением.

Проявление стиля можно увидеть в акцентуации ценностных ориентаций педагога (я-сам, деятельность, ученик):

·  в стиле общения;

·  в стиле управления (руководства) деятельностью детей;

·  в стиле преодоления конфликтных ситуаций;

·  в стиле деятельности;
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 в особенностях проведения занятия (дидактический стиль);

·  в имидже педагога.

Стили общения и управления более детально изучены и можно в связи с этим дать характеристику стиля в его проявлениях:

· типичных (зависящих от установок, направленности);

· типологических (зависящих от особенностей психики, таких, как темперамент, модальность...);

· специфических (зависящих от индивидуально-психологических особенностей: перцепция, психические процессы, а также характера, жизненного опыта, индивидуальной культуры).

Таким образом, индивидуальный стиль учителя - целостная система взаимосвязанных компонентов, расположенных на различных по масштабу уровнях, образующих определенную структуру, одни компоненты которой взаимодействуют с другими, опираясь и компенсируя недостаточно выраженные аспекты.

Уровнями проявления стиля будут, во-первых, отношенческий (методологический, мировоззренческий), обеспечивающий наиболее общее впечатление об учителе, дающий его сущностную характеристику. Проявление стиля на данном уровне зависит от ценностей, установок, направленности учителя и сложнее поддается корректировке.
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Вторым по масштабу проявления стиля будет функциональный (технологический) уровень. На этом уровне стиль может быть выбран учителем произвольно, хотя и зависит от его индивидуально-психологических особенностей, а также, как и в первом случае, от установок педагога. Осознанный выбор стиля зависит от ситуации взаимодействия («спокойный» - «расторможенный» класс) и от опыта учителя, его «методического багажа» («Они только крик понимают» - означает «Я не владею другими приемами»).
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В третьих, стиль проявляется на операциональном (техническом) уровне, где характеристика учителя будет заполнена деталями, штрихами, хорошо заметными извне и обычно ускользающими от самого педагога. Проявление стиля на данном уровне зависит по-прежнему от установок учителя, а также от особенностей темперамента, мышления, воображения, воли, перцептивных способностей, а также общей культуры учителя, его привычек.

Проявление стиля на функциональном (технологическом) и операциональном (техническом) уровнях обеспечивает формирование имиджа учителя.

Имидж (англ. image от лат. Imago - образ, вид) - целенаправленно формируемый образ (какого-либо лица, предмета), призванный оказать эмоционально-психологическое воздействие на кого-либо в целях популяризации, рекламы и т. п.
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Обобщенной характеристикой, в которой проявляется в целом сложная структура - «стиль» является образ учителя («друг», «надзиратель», «робот», «шалун»). Нередко это тонко чувствуют учащиеся, «награждая» своего наставника кличкой, прозвищем.
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Мы можем многое понять о человеке и профессионале, если знаем, что речь идет о «математичке», «Танечке», «Петровиче» или «маленькой злой молекуле». Оговоримся, что обсуждать вопрос о профессиональном стиле лучше с тем, кто имеет определенный опыт работы с детьми. Итак, следующие материалы - для студентов от третьего курса и старше.

Рассмотрим подробнее, каким может быть стиль общения педагога. В зависимости от того, каким образом воспринимает учитель своего партнера по общению - ученика, видит ли он в нем субъекта, имеющего право на особое мнение, успех и ошибку, или ребенок не более чем «бессловесный» объект, формируется стиль общения на отношенческом (методологическом) уровне. На этом уровне выделяют стили общения:
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 активно-положительный,

·  пассивно-положительный,

·  ситуативный,

·  пассивно-отрицательный,

·  активно-отрицательный, где за основание принят эмоциональный аспект, который создает мотивационную основу стиля общения (авторы классификации Березовин Н. А., Коломинский Я. Л. Учитель и детский коллектив. - М., 1975.).

Отношение к партнеру общения является основанием выделения стилей: «примитивный уровень (когда собеседник не партнер, а предмет, нужный или мешающий); манипулятивный (партнер - соперник в игре, которую непременно надо выиграть); конвенциональный (нет предмета для спора, но нет и взаимных интересов, есть взаимная терпимость); стандартизированный (общение вокруг общего предмета на основе стандартов, а не на взаимном схватывании ролей друг друга); игровой уровень (интерес к «ролевому вееру» другого человека, проникнутый не корыстью, а симпатией к этому человеку); деловой уровень (реальное сотрудничество с другим человеком, а не просто деловые контакты); духовный уровень, когда другой человек как носитель духовного начала (Добрович А. Б. Воспитателю о психологии и психогигиене общения. - М., 1987.).

Второй уровень – функциональный (технологический), объединяет классификации таких стилей общения, которые могут зависеть от ценностных ориентаций учителя, а также быть типичным проявлением стиля общения педагога. Но в то же время одно и то же лицо в зависимости от сложившейся ситуации общения может использовать разные стили, решая разные коммуникативно-организационные задачи.

Стиль общения будет эффективным лишь тогда, когда он согласуется со спецификой условий взаимодействия и реакций других участников общения. Ситуация общения зависит:

·  от вида, особенностей организуемой с его помощью деятельности;

·  от достигнутого уровня взаимоотношений учителя и учеников, что связано с временем общения и темпом сближения партнеров;

·  от индивидуальных особенностей детей, уровня развития коллектива.

Выделяют индивидуальные характеристики общения по разным основаниям. Выделим крайние проявления. По расстоянию, на которое «допускаются» учащиеся можно различить общение - «дистанцию» (не стремится постичь внутренний мир воспитанников и не дает «лезть в свою душу») и панибратство (излишняя близость, детям и себе позволяется непозволительное).

Крайними проявлениями стиля, различного по форме, считаются, с одной стороны, превосходство, назидательность, а с другой - заискивание, оправдывание.

По избирательности выделяется стиль «резко дифференцирующий» (есть любимчики и нелюбимые) и «недифференцирующий» (ровный ко всем в любых ситуациях, на грани равнодушия).

Все это позволяет выделить такие позиции в общении: общение как дружеское расположение, общение - дистанция, общение - устрашение, общение - заигрывание.

Для учителя могут быть характерны и такие роли, как «Монблан» (отстранен от учащихся и возвышается над ними); «Китайская стена» (дистанция); «Локатор» (избирательно реагирует на учащихся); «Робот» (действует по программе, не учитывая изменения ситуации) (Кан-Калик В.А. Учителю о педагогическом общении. - М., 1987; Грехнев В.С. Культура педагогического общения. – М.,1990.) Если учитель может «стать» «Монбланом» или «Китайской стеной», чтобы защитить себя от хамства ученика в конкретной ситуации, то это говорит о его мастерстве. Застывший в такой роли педагог - не профессионален.

Стиль общения может быть различным по тону. Нежелательными проявлениями будет стиль агрессивный, изначально недоброжелательный, «одолжение», «крикливый», «воркующий». Продуктивнее стиль (по тону) дружеский, уважительный, может быть, иронический, стиль активного взаимодействия («Союз») и т. д.

Выделяют формы обращения учителя к учащимся: личностно-доверительная, эмоционально-личностная, деловая (Кан-Калик В. А. Учителю о педагогическом общении. - М., 1987.) Позиции учителя во взаимодействии с учащимися: жесткой дисциплины, «терпеливого ожидания порядка», «обиженного неблагодарными учениками», сотрудничества (Рыбакова М. М. Конфликт и взаимодействие в педагогическом процессе: Кн. для учителя. - М., 1991.).

Различают «закрытую позицию» (обезличенная, подчеркнуто объективная манера общения) и «открытую позицию» (отказ от собственного педагогического всеведения, сопоставление личного опыта своего и учащихся, право на ошибку) (Сенько Ю. В., Тамарин В. Э. Обучение и жизненный познавательный опыт учащихся. - М., 1989.).

Пользуясь терминами театральной педагогики П. Н. Ершова, авторы используют такие выражения, как «пристройка сверху» (давление на партнера), «пристройка рядом» (равноправные отношения в общении), «пристройка снизу» (приспособление к собеседнику). Близки к ним по содержанию выделенные Э. Берном роли: «родитель» (доминирующий, берущий ответственность на себя), «взрослый» (умеющий считаться с другими, распределяющий ответственность с ними), «дитя» (более слабый, зависимый, нуждающийся в помощи и защите, не несущий ответственности). Безусловно, учителю важно владеть всеми этими ролями и по мере необходимости гибко их перестраивать.  

Так, в туристическом походе, длительной экскурсионной поездке, в ситуациях, когда нужно действовать быстро и решительно, так как от этого зависит достоинство и жизнь (безопасность) самих детей, педагогу разумно выбрать роль родителя («пристроиться сверху»). В другой ситуации выбор роли учителем «дитя» поможет учащимся самостоятельно организовать посильное им серьезное дело и обеспечит таким образом развитие чувства собственного достоинства, ответственности («Не знаю как и быть, может быть, вы что-нибудь придумаете...»). Практически универсальной является «пристроика рядом», предполагающая коллективное обсуждение проблем, выбор совместных решений, распределение обязанностей, тактичное взаимное оценивание.

Научиться верно реагировать на ситуацию, выбирать нужный «вес», «пристройку» помогут книги: Белухин Д. А. Учитель: от любви до ненависти. - М., 1994; Ершов П. М., Ершова А. П. Букатов В. М. Общение на уроке, или режиссура поведения учителя. - М., 1998; Мурашов А. А. Речевое мастерство учителя: педагогическая риторика. - М., 1999.

В ситуациях конфликта также возможны разные стили поведения. Упоминаются позиции «акула» (конкуренция, напор), «сова» (сотрудничество, решение проблем), «лиса» (компромисс, дележ), «черепаха» (уклонение, уход), «медвежонок» (углаживание, умиротворение). Подробнее об искусстве ведения спроса и разрешения конфликтов можно узнать в педагогической литературе, например: Андреев В. И. Конфликтология. - Казань, 1992; Журавлев В. И. Основы педагогической конфликтологии. - М., 1995; Брей Р. Как жить в ладу с собой и миром? - М., 1992.

Третий уровень проявления индивидуального стиля общения – операциональный (технический). На этом уровне в большей мере заметно влияние индивидуальных особенностей учителя: темперамента, восприятия, общекультурного уровня. Он определяется особенностями перцептивного компонента общения - более или менее чуткое восприятие состояния партнера, активность, индивидуальные реакции собеседников, результативность собственных воздействий на партнеров общения.

К проявлениям индивидуального стиля на третьем уровне можно отнести также своеобразие речевых компонентов.

Для стиля общения характерна специфика:

·  эмоционально-коммуникативных операций  (ирония, насмешка, шутка, юмор, ласка), обеспечивающие чувство уважения и доверия или неприязни и неуважения, приподнятости над обыденным или подавленности, жизнерадостности или уныния;

·  операций контакта (частота, интенсивность контактов, их широта, глубина, прочность);

·  лингвистических особенностей речи (синтаксические, лексические).

Попробуйте охарактеризовать свой коммуникативный стиль, опираясь на описанные классификации.

Каким бы ни был стиль учителя, важно, чтобы он способствовал, а не мешал становлению, личностному росту детей, нередко просто вынужденных с вами общаться, способствовал вашей самореализации, решению педагогических задач.

Стиль управления

Стиль организаторской деятельности учителя или стиль управления можно охарактеризовать как общение, направленное на осуществление детьми своей деятельности. Возможно, именно поэтому данный стиль также можно представить в виде сложной трехуровневой структуры.

От ценностей, направленности, установок педагога зависит проявление на отношенческом (методологическом) уровне традиционно выделяемых стилей:

·  авторитарный (жесткие способы управления, пресечения чьей-либо инициативы и обсуждения принимаемых решений)
·  демократический (коллегиальность, поощрение инициативы и т. п.);
·  либеральный или анархический (практический отказ от управления, устранение от руководства, в основе которого лежит сочетание любви и требовательности к подчиненным).
По мнению Карла Роджерса, можно разделить учителей на манипуляторов и фасилитаторов (Маркова А.К. и др. Формирование мотивации учения/А.К.Маркова, Т.А.Матис, А.Б. Орлов.- М.,1990.- С.180-190). 

Выделяют ориентацию педагогов на учебно-дисциплинарную и личностную модель взаимодействия с детьми (Ситаров В.А., Маралов В.Г. Педагогика и психология ненасилия в образовательном процессе/Под ред. В.А.Сластенина. – М., 2000.)

Не редко ситуацией, а не только личным опытом, умением, индивидуальными особенностями определяется использование того или иного стиля организаторской деятельности. Рассмотрим классификации на функциональном (технологическом) уровне.

Выделяют стиль руководства коллективом по проявлению волевых начал воспитателя в коммуникативной деятельности:

·  самовластный (автократический);

·  властный;

·  демократический;

·  игнорирующий;

·  непоследовательный (Мудрик А.В. О воспитании старшеклассников. - М., 1991.).

А. Н. Лутошкин предлагает интерпретацию стилей организаторской деятельности через символ. Основание - как активность организатора, так и коллегиальность принимаемых решений: «разящие стрелы» (директивный), «возвращающийся бумеранг» (коллегиальный), «снующий челнок» (в случае конфликта, при наличии группировок), «плывущий плот» (в случае хорошо спланированной и хорошо организованной деятельности) (Лутошкин А. Н. Как вести за собой. - М., 1986.).

Стиль организаторской деятельности на операциональном (техническом) уровне представлен:

1) организаторскими операциями (указания, советы, требования, приказы, запреты);

2) оценочными операциями (одобрение, похвала, порицание, замечание и т. д.);

3) преимущественным воздействием на разные компоненты структуры личности: на сознание (убеждение в целесообразности, разумном значении дела); на эмоции (через воображение, «жаром души»); на деятельностную сферу структуры личности (личным примером, через демонстрацию и подражание).

По А. Н. Лутошкину это - организаторы - «мыслители», «художники», «практики», что соответствует описанным еще в 20-е годы  В.Н.Сорокой-Росинским «породам» учителей.

 Оцените свой стиль управления, опираясь на разные классификации.

Еще раз подчеркнем, что индивидуальный стиль проявляется одновременно на всех уровнях.

Учителя, имеющие одинаковое отношение к детям и к работе, могут проявлять его с помощью различных операций, обращаться к разным стилям в зависимости от обстоятельств, и наоборот, использование сходных приемов, может быть выражением разного отношения к профессиональной деятельности и к воспитанникам.

При формировании индивидуального стиля важно учитывать компенсаторные возможности компонентов, представленных более ярко и нейтрализующих возможные пробелы.

Стиль педагогической деятельности

Чтобы диагностировать свой стиль деятельности, воспользуемся классификацией С. Г. Вершловского и Л. Н. Лесохиной (Профессиональная деятельность учителя. - М., 1982.). Авторы описывают проявления позитивного и негативного стиля деятельности классного руководителя по четырем основаниям, соответствующим компонентам структуры деятельности. Было нетрудно представить взгляды ученых в форме  следующей таблицы.


Отношение педагога

Стиль учителя
к цели деятельности
к содержанию и форме деятельности
к способам организации деятельности
к результатам деятельности

Позитивный
Проектирую-щий, перспективный
Творческий
Коллективи-

стический (коллегиаль-ность)
«Целостный», ориентированный на единство воспитатель-ных и практических, внешних и внутренних результатов

Негативный
«Авральный»
Репродуктив-

ный
Эгоцентри-

ческий
«Аспектный», ориентированный только на внешний эффект или практический результат

Можно представить образ педагога идеального или абсолютно непригодного к профессии классного руководителя. Но в жизни стиль педагогической деятельности можно скорее представить в виде ломаной линии. Например: авральный-творческий-коллегиальный-аспектный. Важно адекватно оценить себя и постараться выработать лучший «профиль» стиля.

Важно для учителя определить свой дидактический стиль (стиль обучения). А. Я. Никонова предлагает типологию, в которой основанием для различения стиля положены следующие параметры: содержательные, динамические характеристики стиля, результативность.

Если у Вас есть опыт работы учителем, то прежде чем прочитать описания выделенных стилей обучения, выполните задание, предлагаемое в диагностической методике. 

В О П Р О С Н И К

для анализа учителем особенностей индивидуального стиля 

своей педагогической деятельности (А.Я. Никонова, 1993)

Инструкция: Ответы на нижеследующие вопросы помогут вам выявить свой индивидуальный стиль работы. Для этого в предлагаемом вопроснике отметьте галочками варианты ответов, подходящие вам (при совпадении двух-трех вариантов отмечайте все колонки). Подсчитав количество галочек в каждой колонке, вы можете определить свой стиль работы (колонка с максимальным количеством галочек). Расшифровка аббревиатур (стилей) даны после таблицы.

Вопросы
Варианты ответов


ЭИС
ЭМС
РИС
РМС

1. Вы составляете подробный план урока?

2. Вы планируете урок лишь в общих чертах?

3. Часто ли вы отклоняетесь от плана урока?

4. Отклоняетесь ли вы от плана, заметив пробел в знаниях учащихся или трудности в усвоении материала?

5. Вы отводите большую часть урока объяснению нового материала?

6. Вы постоянно следите за тем, как усваивается новый материал в процессе объяснения?

7. Часто ли вы обращаетесь к учащимся с вопросами в процессе объяснения?

8. В процессе опроса много ли времени вы отводите ответу каждого ученика?

9. Вы всегда добиваетесь абсолютно правильных ответов?

10. Вы всегда добиваетесь, чтобы опрашиваемый самостоятельно исправил свой ответ?

11. Вы часто используете дополнительный учебный материал при объяснении?

12. Вы часто меняете темп работы на уроке?

13. Допускаете ли вы, чтобы опрос учащихся спонтанно перешел в коллективное обсуждение или объяснение нового учебного материала?

14. Вы сразу отвечаете на неожиданные вопросы учащихся?

15. Вы постоянно следите за активностью всех учащихся во время опроса?

16. Может ли неподготовленность или настроение учащихся во время урока вывести вас из равновесия?

17. Вы всегда сами исправляете ошибки учащихся?

18. Вы всегда укладываетесь в рамки урока?

19. Вы строго следите за тем, чтобы учащиеся отвечали и выполняли проверочные работы самостоятельно: без подсказок, не подглядывая в учебник?

20. Вы всегда подробно оцениваете каждый ответ?

21. Резко ли различаются ваши требования к сильным и слабым ученикам?

22. Часто ли поощряете за хорошие ответы?

23. Часто ли вы порицаете учащихся за плохие ответы?

24. Часто ли вы контролируете знания учащихся?

25. Часто ли вы повторяете пройденный материал?

26. Вы можете перейти к изучению следующей темы, не будучи уверенным, что предыдущий материал усвоен всеми учащимися?

27. Как вы думаете, учащимся обычно интересно у вас на уроках?

28. Как вы думаете, учащимся обычно приятно у вас на уроках?

29. Вы постоянно поддерживаете высокий темп урока?

30. Вы постоянно переживаете невыполнение учащимися домашнего задания?

31. Вы всегда требуете четкого соблюдения дисциплины на уроке?

32. Вас отвлекает «рабочий шум» на уроке?

33. Вы часто анализируете свою деятельность на уроке?
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Примечание. Наибольшее количество ответов «да» в одной из колонок свидетельствует с определенной долей вероятности о преобладании у учителя стиля, названного в этой колонке.

Расшифруем, что значат абревиатуры  ЭИС, ЭМС, РИС, РМС.

ЭМОЦИОНАЛЬНО-ИМПРОВИЗИРОВАННЫЙ СТИЛЬ (ЭИС).

Учителя с ЭИС отличает преимущественная ориентация на процесс обучения. Объяснение нового материала такой учитель строит логично, интересно, однако в процессе объяснения у него часто отсутствует обратная связь с учениками. Во время опроса учитель с ЭИС обращается к большому числу учеников, в основном - сильных, интересующих его, опрашивает их в быстром темпе, задает неформальные вопросы, но мало дает им говорить, не дожидается, пока они сформулируют ответ самостоятельно. Для учителя с ЭИС характерно недостаточно адекватное планирование учебно-воспитательного процесса. Для отработки на уроке он выбирает наиболее интересный учебный материал; менее интересный материал, хотя и важный, он оставляет для самостоятельного разбора учащимися. В деятельности учителя с ЭИС недостаточно представлены закрепление и повторение учебного материала, контроль знаний учащихся. Учителя с ЭИС отличает высокая оперативность, использование большого арсенала разнообразных методов обучения. Он часто практикует коллективные обсуждения, стимулирует спонтанные высказывания учащихся. Для учителя с ЭИС характерна интуитивность, выражающаяся в частом неумении проанализировать особенности и результативность своей деятельности на уроке.

ЭМОЦИОНАЛЬНО-МЕТОДИЧНЫЙ СТИЛЬ.

Для учителя с ЭМС характерны ориентация на процесс и результаты обучения, адекватное планирование учебно-воспитательного процесса,  высокая оперативность, некоторое преобладание интуитивности над рефлексивностью. Ориентируясь как на процесс, так и на результаты обучения, такой учитель адекватно планирует учебно-воспитательный процесс, поэтапно отрабатывает весь учебный материал, внимательно следит за уровнем знаний всех учащихся (как сильных, так и слабых), в его деятельности постоянно представлены повторение и закрепление учебного материала, контроль знаний учащихся. Такого учителя отличает высокая оперативность, он часто меняет виды работы на уроке, практикует коллективные обсуждения. Используя столь же богатый арсенал методических приемов при отработке учебного материала, что и учитель с ЭИС, учитель с ЭМС в отличие от последнего стремится активизировать детей не внешней развлекательностью, а прочно заинтересовать особенностями самого предмета.

РАССУЖДАЮЩЕ-ИМПРОВИЗАЦИОННЫЙ СТИЛЬ (РИС)

Для учителя с РИС характерна ориентация на процесс и результаты обучения, адекватное планирование учебно-воспитательного процесса. По сравнению с учителями эмоциональных стилей учитель с РИС проявляет меньшую изобретательность в подборе и варьировании методов обучения, не всегда способен обеспечить высокий темп работы, реже практикует коллективные обсуждения, относительное время спонтанной речи его учащихся во время уроков меньше, чем у учителей с эмоциональным стилем. Учитель с РИС меньше говорит сам, во время опроса, предпочитая воздействовать на учащихся косвенным путем (посредством подсказок, уточнений и т. д.), дает возможность отвечающим детально оформить ответ.

РАССУЖДАЮЩЕ-МЕТОДИЧНЫЙ СТИЛЬ (РМС)

Ориентируясь преимущественно на результаты обучения и адекватно планируя учебно-воспитательный процесс, учитель с РМС проявляет консервативность в использовании средств и способов педагогической деятельности. Высокая методичность (систематичность закрепления, повторения учебного материала, контроля знаний учащихся) сочетается с малым, стандартным набором используемых методов обучения, предпочтением репродуктивной деятельности учащихся, редким проведением коллективных обсуждений. В процессе опроса учитель с РМС обращается к небольшому количеству учеников, давая каждому много времени на ответ, особое внимание уделяя слабым ученикам. Для учителя с РМС характерна в целом рефлексивность.

Подробнее об этих стилях, о том как  совершенствовать индивидуальный стиль своей педагогической деятельности можно прочитать в книге Марковой А. К. «Психология труда учителя» (М., 1993, С. 185-188).

Индивидуальный стиль - сложное явление. Работа над его совершенствованием охватывает все структуры личности учителя, требует усилий. Знаменитый Викниксор из «Республики ШКИД» Г. Г. Белых и А. И. Пантелеева, а в жизни педагог В. Н. Сорока-Росинский писал с горечью: «Беспородные - вот, кто преобладает пока что в рядах учительства...» (Пед.соч. – М.,1991. – С.220.) 

Хочется ли быть «беспородным»?
З а д а н и е: опишите проявления индивидуального стиля учителя, образ которого представлен на рисунках 1 – 13. Что характерно для его деятельности, общения, стиля управления и обучения на уровнях «отношенческом» (методологическом), функциональном (технологическом), «операциональном» (техническом).
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